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Specifikace navrhu DZRO

Vymezeni predmétu vyzkumné ¢innosti, ktera ma byt realizovana v DZRO:

Jako jedna z mnoha oblasti, ktera skyta prostor pro zasadni inovace a zvySovani efektivity
v procesech veleni a Fizeni, je oblast racionalizace a nasledna automatizace rozhodovacich procesd,
véetné integrace pokrocilych robotickych systém( v naslednych procesech realizace "operacné-
taktickych" rozhodnuti. Konkrétné se jedna o rozvoj oblast pocitacové podpory rozhodovani organu
veleni (velitel( a $tab() a jeji implementace v procesu planovani, fizeni a realizace taktickych ¢innosti,
ktera byla do soucCasnosti opomijena, nebot se v rozhodovacich procesech dlouhodobé etablovaly
zejména empiricko-intuitivni pfistupy.

Predpoklada se (a dosavadni zkuSenosti to potvrzuji), Ze podminky a dynamika bojisté
21. stoleti bude nesrovnatelné komplexnéjsi ve srovnani s minulymi ozbrojenymi konflikty a Uspéch
vojenské operace bude z velké miry zavisly na schopnostech fesit slozité rozhodovaci (operacné-
taktické) ulohy a rychle reagovat v redlném Case (robotizace procest). Pri feSeni téchto uloh je jiz
velmi obtizné pouze v ramci empirickointuitivnich pfistupll dosahovat kvalitativné srovnatelnych
vysledk(l s matematicko-modelovymi pfistupy (vychazejicich z pokrogilych metod umélé inteligence),
zejména v kontextu integrace s C4ISR a aplikaci automatizovanych robotickych systému, ¢emuz
se primarné vénuje tematika tohoto projektu. Projekt si klade za cil navazat na projekt PASVR (2012-
2015) a dosazené vysledky dale rozvijet v kontextu koncepce pokrocilé digitalizace a robotizace
bojisté.
Vymezeni cili DZRO ve VaVal s uvedenim predpokladané zmény v kvalité a arovni
(poznani, metod a postupul) oproti sou¢asnému stavu:

Cil DZRO

Hlavnim cilem DZRO je navrhnou, sestrojit a ovéfit efektivitu (pouZitelnost) zakladniho jadra

Pokrogilého automatizovaného systému veleni a Fizeni nové generace (PASVR I, ktery je
v podminkéach ACR naprosto novou zaleZitosti).
Podstata hlavniho cile spocdiva ve vyzkumu teoretického aparatu a rozvoji (realizaci) komunikacné—
hardwarové infrastruktury systému veleni a Fizeni pro budouci vojenské operace, integrujici prvky
automatizované (zpravodajské) analyzy, zpracovani operaéni informace a automatizovaného Fizeni
v redlném Case, pocitaCové generovani optimalnich variant (v sou€innosti s pozadavky velitele)
¢innosti vlastnich vojsk a implementace pokrocilych robotickych prostfedku.

K diléim cilidm projektu patti:

1) Rozpracovani/dopracovani/rozSifeni matematického aparatu optimalizace feSeni vybranych
taktickych uloh,

2) Zpracovani konstrukénich navrha, dokumentace a konstrukce doplikovych funk&nich vzorkd (FV)
zasadnim zpUsobem rozsifujici funkcionalitu feSeného automatizovaného systému veleni a Fizeni,

3) Vyvinuti nastavby komunikacniho podsystemu PASVR Il umoziujici kompatibilni propojeni s jiz
zavedenymi systémy ASVR v ACR, prioritné ISVR PozS, pfipadné dalSimi,

4) Experimentalni ovéfeni funkcionality PASVR Il ve vycvikovych podminkdch se zaméfenim
na kvalitativni rozdil v efektivit¢ pInéni bojovych uUkold v pfipadé nasazeni daného systému
s implementaci pokrocilé podpory rozhodovani a robotickych prostfedkl a bez systému,

5) Ovéfeni moznosti aplikace Crew Resource Managementu v systému PASVR I,

6) Vyvoj senzord pro méfeni a kontinualni monitorovani ukazatell souvisejicich s fyziologickou,
biochemickou a jinou reakci organismu na zatéz v pribéhu vykonu &innosti a funkci v ACR,

7) ldentifikace a analyza faktor( ovliviujici budouci operacné-strategické a politické prostredi
se zaméfenim na pragmatické aspekty vysoce automatizovanych systémua v socialné-ekonomicko
legislativnim kontextu budoucich vojenskych operaci.



Z pohledu dosavadniho empiricko-intuitivniho pfistupu pocitacové podpory rozhodovacich
procesu je ziejmé, ze efektivni vedeni operaci ve 21. stoleti se bez nasazeni pokrocilych robotickych
prostfedk(l a modernich automatizovanych systému veleni a fizeni (C4I1SR/V21) neobejde. Tento fakt
je evidentni jiz pfi letmém pohledu na pojeti a trendy u sou€asnych ozbrojenych konfliktll a silnou
orientaci modernich armad na védecko-technicky rozvoj pokrocilych automatizovanych
a robotizovanych systémf, kterym je ve vyspélych armadach svéta vénovana velka pozornost.

Dale je nutné zminit, e v soudasnosti jiz vyvoj systémi ASVR (C4ISR) pomalu dosahuje
pomysiné technologické hranice, jejiz dalSi rozvoj nebude mit jiz zdsadni vyznam z hlediska
pragmatického dopadu na oblast veleni a fizeni, potazmo vedeni bojové Cinnosti (tyka se to napfiklad
¢asovych odezev komunikacnich systému, rozliSeni jednotlivych senzori, hmotnost a vykon
vypocetnich systémul a podobné). Hlavni smér, ktery v tomto ohledu zUstava otevieny a kde je mozné
v budoucnosti o¢ekavat vyznamny pokrok, je jednak rozvoj oblasti modelové podpory rozhodovacich
procesu (veliteld a $tabld) na vSech stupnich veleni a také v procesu automatizované realizace
vybranych rozhodnuti prostfednictvim implementace pokrocilych robotickych systému.

Cilovy stav vyzkumu spociva v konstrukci a ovéfeni zakladniho (vychoziho) jadra pokrocilého
systému podpory operaéné-taktickych rozhodnuti, ktery by v pfipadé experimentalniho potvrzeni jeho
ucelnosti, mohl iniciovat dalSi aktivity na jeho rozvoji. Zde je mozné podotknout, Ze se jedna o velmi
komplexni multioborovou problematiku pokryvajici/zasahujici z velké ¢asti oblast vojenského
managementu a jeji rozvoj, dikladné pochopeni kli¢ovych vztahl a pragmatické aspekty nabyvaji
strategického charakteru a nelze je uspokojivé obsahnout v kratkém ¢asovém obdobi.

Pfinos realizace nebo feSeni daného projektu spo€iva v intuitivné pravdépodobném
predpokladu dosazZeni vyznamného navyseni efektivity vedeni bojové ¢innosti v budoucich operaénich
podminkach bojisté 21. stoleti.

Predpoklada se, Ze klicovy efekt v _navySeni efektivity v oblasti veleni a Ffizeni pfinesou procesy
spocivajici zejména v:

» matematickém modelovani bojiste,
* FeSeni operaCné-taktickych uloh a jejich optimalizace podle zvolenych priorit a kritérii,
+ automatizované distribuci vysledkl jednotkam/ veliteldm pro podporu rozhodovaciho procesu,

* implementace vysoce automatizovanych systemu UGV, UAV a UGS, které zasadnim zpusobem
rozSifuji moznosti systéma ASVR,

« vytvofeni profilu velitele-manazera Uspé&sné feSiciho Ukoly v prostiedi PASVR, s ddrazem
na identifikaci jeho kli¢ovych kompetenci pro eliminaci kritickych chyb v rozhodovani,

* vytvofeni souboru pfipadovych studii pro testovani rozhodovani veliteli - manazerd
v problémovych a krizovych situaci v navaznosti na PASVR I,

* navrhu zplsobu implementace Crew Resource Managementu do vychovné vzdélavaciho procesu
velitell - manazerud a jeho ovéfeni.

Vymezeni cili DZRO v souvisejicich oblastech:

Diléi cil 1 - matematicky aparat optimalizace fe3eni vybranych operaéné-taktickych uloh
a transformovat tento matematicky model do soustavy softwarovych aplikaci, schopnych FeSit dané
tlohy s aktudlnimi daty z bojisté v redlném Case, v€etné rozvoje metod dataminingu a konceptu
BigData pro zpravodajskou analyzu (bojist€), jako zejména: automaticka extrapolace kritickych
postaveni protivnika, adaptivni identifikace pravdépodobného zaméru protivnika, autonomni
akooperativni roboticky priizkum a dalsi.

Z hlediska vyznamu feSeni zminénych operacné-taktickych uloh v navaznosti na akreditaci
FVL se jedna o unikatni a kliCovou zalezZitost, jez sleduje nejmodernéjsi trendy v procesu rozvoje
automatizovanych systému veleni a fizeni. Pfedpoklada se, ze diikladné pochopeni této problematiky



a vyfeSeni stézejnich problémd umozni v budoucnu automatizaci kliCovych rozhodovacich procesi
na takové urovni, Zze bude mozné prejit k plné robotizovanému konceptu vedeni vojenskych operaci,
coz je fundamentalnim cilem v§ech modernich armad.

Diléi cil 2 - zpracovat konstrukéni navrhy, dokumentaci a konstrukci série doplfikovych funkénich
vzorkll zasadnim zpUsobem rozSifujici funkcionalitu feSeného automatizovaného systému veleni
a fizeni.

Z hlediska vyznamu FfeSeni zminénych FV ke jmenovanym oblastem, je dulezité sledovat
kontextovou linii budoucich vojenskych operaci, ve kterych se oekava mohutna integrace robotickych
prostfedk(l navazanych na centralizovany systém veleni a fizeni a je tedy nutné tuto problematiku fesit
v pfedstihu a v kontextu s lidskym elementem (HMI - human-machine interface), véetné nutnosti
zkoumat budouci potencialni hrozby a moznosti obrany proti nim.

Diléi cil 3 - experimentalné ovéfit funkcionalitu PASVR Il ve vycvikovych podminkach se zaméfenim
na kvalitativni rozdil v efektivité¢ plnéni bojovych ukold v pfipadé nasazeni daného systému
s implementacipokro¢ilé podpory rozhodovani a robotickych prostfedkd a bez systému, véetné
ovéfeni moznosti a schopnosti feSenych FV v integraci s funkcionalitou PASVR II.

Vyznam feSeni (ke jmenovanym oblastem) spocliva v piekonani urcitého fenoménu
(pragmaticnosti), v
odborné literatufe popisovaného jako reality gap“, tedy ovéfeni zdali vyzkum sméfuje spravnym
smérem a jeho vysledky nespocivaji pouze v Cisté teoretické urovni nebo v simulacich.

Dil€i cil 4 - Ovefit moznosti aplikace Crew Resource Managementu v systému PASVR Il — analyzovat
osobnostni faktory ovliviiujici UspéSnost velitele pfi praci s PASVR Il se zaméfenim na schopnost
eliminovat kritické chyby pfi feSeni krizovych situaci.

Vyznam feSeni (ke jmenovanym oblastem) spoc€iva v rozvoji problematiky spadajici
do kategorie aplikovaného managementu a vyzkum metod a zpUsobu efektivizace tymové spoluprace.

Diléi cil 5 - vyvinout senzory pro méfeni a kontinualni monitorovani ukazatelld souvisejicich
s fyziologickou, biochemickou a jinou reakci organismu na zatéz v pribéhu vykonu &innosti a funkci
v ACR.

Vyznam feSeni spociva ve zkoumani problematiky vlivu biometrickych charakteristik ¢lovéka
a zatéze na kvalitativni parametry plnéni vybranych ukoll. Vysledky zkoumani jsou kli¢ové pro
precizaci matematickych modell lidskych taktickych entit ve vztahu k taktickym ¢&innostem
ve vybraném operaénim kontextu a prostredi.

Dil€i cil 6 - ekonomicka analyza faktord budouciho operaéné-strategického a politického prostredi
se zaméfenim na pragmatické aspekty vysoce automatizovanych systémui v socialné-ekonomickém
kontextu budoucich vojenskych operaci, jejiZ vyznam je strategicky kli¢ovy.

Pfedpokladané vysledky projektu rozvoje organizace budou poptavany jak ze strany
komerc¢nich subjektd v navaznosti na jejich komercionalizaci, konkrétné se jedna o statni podnik VOP
CZ a ICZ/DELINFO spol. s r.0., tak ze strany ACR, jedna se pfedevsim o sekce nebo odbory GS, jako
napfiklad: OVPZEB, SRPS, AKIS, ale i VZ a dalSi. Dale je mozné zminit fakt, Ze o vysledky projektu
projevila intenzivni zajem i PCR, ktera v daném ohledu organizuje iz konkrétni kroky.



Predpokladané vysledky v DZRO:

Druh vysledku Oznaceni Pocet vysledkt
I. Publikace
Odborna kniha B
Kapitola v odborné knize C
Clanek ve sborniku D 75
C}Iének v odborném periodiku (Web of Science) Jimp 15
C}Iének v odborném periodiku (SCOPUS) Jsc
Clanek v odborném periodiku (ERIH) Jneimp
Clanek v odborném periodiku (www.vyzkum.cz) Jrec
Il. Patenty
Patent P
lll. Aplikované vysledky
Uzitny vzor Fuzit
Prlimyslovy vzor Fprum
Prototyp Goprot
Funkéni vzorek Grunk 6
Predpis, smérnice H
Certifikovana metodika Nmet
Software R 5
Vyzkumna zprava \%
Audiovizualni tvorba A
Usporadani vystavy E
Usporadani konference M
Usporadani workshopu W




